KOMISARRIAT POLICJI

W NIEPOLOMICACH
L.dz. 12015
REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI
W NIEPOLOMICACH

z dnia 1 pazdziernika 2015 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2015 r. poz. 355) postanawia si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Niepotomicach, zwany dalej ,,regulaminem”.
2. Regulamin okre$la:
1) struktur¢ organizacyjng Komisariatu Policji w Niepotomicach, zwanego dalej
,, Komisariatem”;
2) organizacje i tryb kierowania w Komisariacie;
3) zadania komérek organizacyjnych Komisariatu.

§2.

Komisariat, ktérego siedziba znajduje sie w Niepotomicach przy pl. Zwycigstwa 8 jest
jednostka organizacyjna Policji, stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu
Policji w Niepotomicach zwanego dalej ,,Komendantem”, ktory realizuje na obszarze miasta
1 gminy Niepolomice oraz gminy Kfaj zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach
I przepisach wykonawczych wydanych na ich mocy.

8§ 3.

1. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow i pracownikow Policji petnigcych
stuzbe 1 pracujacych w komorkach organizacyjnych wchodzacych w sktad Komisariatu.



2. Komendant podlega stuzbowo Komendantowi Powiatowemu Policji w Wieliczce, jest
przed nim odpowiedzialny za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw, decyzji, rozkazoéw i polecen.

§4.

Zadania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegotowych zasad organizacji i1 zakresu dzialania komend, komisariatdow 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§5.

Szczegdlowy sposob realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przetozonych oraz podwiladnych
przy wykonywaniu zadan Komisariatu okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gtownego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.
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W celu wlasciwej realizacji catoksztattu zadan oraz zapewnienia sprawnego i efektywnego

wykonywania zadan- Komendant i Zastgpca Komendanta Komisariatu:

1) Nadzorujg prawidtowos¢ i efektywnos¢ dziatan podlegltych komorek oraz policjantow,
wydajac w tym zakresie niezbedne polecenia i wytyczne;

2) Aktywnie uczestniczg w procesie analityczno- ocennym oraz planowania dziatalnosci
Komisariatu;

3) Koordynuja oraz wdrazaja ustalone formy wspotdziatania pomigdzy poszczegdlnymi
komdrkami organizacyjnymi Komisariatu;

4) Inicjuja , planuja, organizuja 1 osobiScie uczestniczg kontrolach biezacych
i okresowych, zagadnieniowych i kompleksowych poszczeg6inych komorek;

5) Inicjuja, organizuja i prowadza narady stuzbowe oraz szkolenia;

6) Nadaja bieg skargom i zazaleniom wplywajacym do Komisariatu na dziatalno$¢
funkcjonariuszy Komisariatu;

7) Nadzorujg i czuwajg nad przestrzeganiem zasad tajemnicy panstwowej i shuzbowej oraz
przepisow BHP i PPOZ.

§7.

Komendant lub jego =zastepca przyjmuja obywateli w sprawach skarg 1 wnioskéw
w poniedziatki od godz. 15.00 do godz. 17.00.

§8.

1. Rozklad czasu stuzby policjantow okreslajg odrebne przepisy.
2. Stuzba i praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna sig
o godzinie 8.00 i konczy o godzinie 16.00.



3. Policjanci 1 pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach, rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia
za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

§09.

Ustala si¢ nastepujacg strukture organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji w Niepotomicach;
2) Referat Kryminalny;
3) Referat Patrolowo- Interwencyjny;
4) Zespot Dyzurnych;
5) Rewir Dzielnicowych;
6) Zespot Administracyjno — Gospodarczy.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 10.

1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy Zastgpcy Komendanta Komisariatu
Policji w Niepotomicach oraz kierownikéw komérek organizacyjnych Komisariatu.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca Komendanta Komisariatu
Policji w Niepotomicach.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow cywilnych do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

§ 11.

1. Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komisariatu wymienione w 8§ 8 pkt. 3, 4, 5,

6.
2. Zastgpca Komendanta Komisariatu Policji w Niepotomicach nadzoruje komorke
organizacyjng Komisariatu wymieniong w 8 8 pkt. 2.



1.

2.
1)
2)
3)

4)

§12.

Komorka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik lub wyznaczony pracownik

przy pomocy bezposrednio podleglych policjantow i pracownikow.

Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu:

okresla szczegolowe zadania podlegtej komorki organizacyjnej;

okresla w niej sposob organizacji shuzby i pracy;

sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
1 stanowisk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia si¢
pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktorych
zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilne;j.

Kierownik komorki organizacyjnej Komisariatu jest obowigzany aktualizowaé zadania,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

Kierownika komdrki organizacyjnej Komisariatu zastepuje w czasie jego nieobecnosci
inny policjant, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego t¢ komodrke
organizacyjna.

Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu obejmuje wykonywanie
zadan, o ktérych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej
okresli inny zakres zastgpstwa.

Kierownik komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za mienie powierzone

w uzytkowanie.

Rozdzial 4

Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu

§13.

Do zadan Referatu Kryminalnego nalezy:

1) wszczynanie i prowadzenie postgpowan przygotowawczych wchodzacych w zakres

dziatania stuzb Policji,

2) wykonywanie czynnos$ci sprawdzajacych oraz czynnosci podejmowanych w niezbednym

zakresie wynikajacych z przepisow kodeksu postepowania karnego;

3) sprawowanie nadzoru ogdlnego w zakresie:
a) poprawnosci, jakosci i skutecznos$ci pracy dochodzeniowej,
b) formulowania wnioskow dotyczacych organizacji i usprawnienia prowadzonych

postepowan,

c) stalego monitoringu wynikow statystycznych i prawidlowej rejestracji statystycznej

przestepstw,

d) poprawnosci i systematycznosci rejestracji kryminalnej;



4) prowadzenie S$ledztw oraz wykonywanie czynnoSci w zakresiec powierzonym przez

wlasciwe prokuratury;

5) prowadzenie instruktazu i szkolen z wybranych zagadnien prawa karnego;

6) sporzadzanie okresowych analiz dotyczacych stanu zagrozenia przestepczo$cig oraz

osigganych wynikow wykrywczych;

7) realizowanie zadan dochodzeniowo - Sledczych zleconych przez Komende¢ Powiatowsa
Policji w Wieliczce, sady, prokuratury oraz inne jednostki organizacyjne Policji

w zakresie wlasciwos$ci miejscowe;;

8) utrzymywanie stalej wspolpracy z instytucjami, organami administracji panstwowej
1 samorzadowej w zakresie zwalczania przestgpczosci;

9) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu wykrywczego w
prowadzonych postepowaniach przygotowawczych, zwalczanie przestepczosci pospolitej
oraz ograniczenie zjawisk kryminogennych poprzez ich rozpoznawanie, zapobieganie,
wykrywanie i $ciganie w tym szczego6lnie:

a) przestepstw przeciwko zyciu, zdrowiu oraz przestgpczosci rozbojnicze;,

b) przestgpstw przeciwko mieniu w tym gtéwnie kradziezy i kradziezy z wlamaniem,
) narkomanii i zwigzanej z nig przestgpczosci narkotykowe;j,

d) kradziezy pojazdow samochodowych, obrotu nimi i ich legalizacji,

10) poszukiwania sprawcow przestepstw oraz osOb ukrywajacych si¢ przed wymiarem
sprawiedliwosci,

11) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem form i metod okreslonych w przepisach
stuzbowych, w tym funduszu operacyjnego oraz techniki operacyjnej;

12) prowadzenie wszechstronnego rozpoznania subkultur miodziezowych w szczegdlnosci
pseudokibicow, ktorych dziatalnos¢ stanowi zagrozenie dla zycia i zdrowia oraz mienia;

13) analiza dynamiki przestgpczosci, struktury i tendencji w jej ksztaltowaniu w celu
wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania i zwalczania szeroko
rozumianej przestepczosci kryminalnej;

14) wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Komisariatu, Komendy Powiatowej
Policji w Wieliczce oraz jednostkami organizacyjnymi Policji na terenie Kkraju, a takze
z innymi instytucjami w zakresie wymiany i uzyskiwania informacji w ramach
prowadzonych spraw operacyjnych.

§ 16.

Do zadan Referatu Patrolowo- Interwencyjnego nalezy:

1) realizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan ukierunkowanych na
ujawnianie, zapobieganie, przeciwdziatanie oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen;

2) biezace analizowanie oraz prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego, a takze wyznaczanie na tej podstawie kierunkow i priorytetow pracy shuzb
prewencyjnych Komisariatu;

3) opracowywanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
potrzeby dyslokacji shuzby patrolowej i w oparciu o wnioski wyznaczenie miejsc
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zagrozonych, rejonoOw zagrozenia, rejonéw odpowiedzialno$ci, tras patrolowych oraz
okreslenie celow 1 sposobow ich realizacji;

4) planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dyslokacji oraz sposobu
petnienia shuzby patrolowo — interwencyjnej oraz opracowanie i aktualizacja cedut
patrolowych;

5) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej,
na wodach i terenach przy wodnych oraz na szlakach i terenach kolejowych;

6) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie oraz zapewnienie prawidtowej pracy
Referatu Patrolowo - Interwencyjnego;

7) planowanie i organizowanie dziatan wlasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych imprez
masowych i protestow spotecznych;

8) planowanie i organizacja dzialah wlasnych w warunkach katastrof naturalnych i awarii
technicznych,

9) realizowanie doprowadzen oséb oraz wspotdziatanie w tym zakresie z innymi komorkami
organizacyjnymi Komisariatu oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, a takze
udzielanie pomocy i asysty;

10) koordynowanie dziatan Komisariatu w wypadku wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa
publicznego lub niebezpiecznego zakldcenia porzadku publicznego na terenie gminy
Niepotomice lub Ktaj;

11) prowadzenie podrecznego magazynu broni i nadzor nad przechowywaniem broni
stuzbowej 1 alarmowej w Komisariacie;

12) zapewnienie jak najwyzszej gotowosci alarmowej Komisariatu;

§17

Do zadan Zespotu Dyzurnych nalezy:
1) zapewnienie cigglosci pracy jednostki;
2) realizacja przez stuzb¢ dyzurng Komisariatu zadan i obowigzkow okreslonych
w odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci takich jak:
a) biezace przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach oraz zapewnienie natychmiastowej reakcji
na zgloszone zdarzenia,
b) natychmiastowe informowanie w zaleznosci od potrzeb i rodzaju zdarzenia wtasciwych
stuzb o koniecznosci podjecia przez nie dziatan,
) bezzwloczne dokumentowanie podjetych decyzji, wydanych i otrzymanych polecen oraz
wyznaczonych zadan i wyniku ich realizacji,
d) dostosowywanie podejmowanych dziatan do zaistnialej sytuacji 1 przewidywanego
zagrozenia bezpieczenstwa ludzi 1 mienia, albo porzadku publicznego,
e) realizacja zadan wynikajgcych z planow, procedur, algorytmow i harmonogramoéw,
f) biezgce monitorowanie aktualnego rozmieszczenia policjantow petnigcych stuzbe poza
siedzibg Komisariatu,



g) biezace informowanie = Komendanta i Zastepcy Komendanta Komisariatu
0 zdarzeniach podlegajacych meldowaniu,

h) wyznaczanie policjanta odpowiedzialnego za kierowanie czynno$ciami na miejscu
zdarzenia oraz wskazywanie sposobu i terminu przekazywania przez policjantdw
dokumentacji z wykonanych czynnosci,

i) prowadzenie rejestrow, ewidencji i innej dokumentacji wynikajacej z przepisow lub
polecen przetozonych,

j) realizowanie zadan radiooperatora, operatora systemow informatycznych.

§ 18.

Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy:

1) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia w tym prowadzenie
postepowan w sprawach o wykroczenia zaistniale na drogach publicznych oraz
przedsiewziec¢ skierowanych na wykrywanie sprawcéw wykroczen;

2) kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych;

3) realizacja profilaktyki wychowawczej i edukacji w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci, a takze wspotdzialanie w tym celu z funkcjonujacymi na obszarze gmin
Niepotomice i1 Klaj organami administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi;

4) realizacja we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
1 instytucjami pozarzadowymi programOw prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnieniec osobom zamieszkalym na obszarze gmin Niepotomice i1 Klaj,
bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

C) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza wsrod
dzieci 1 mtodziezy,

d) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach 1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi 1 mienia albo porzadkowi
publicznemu, takze stworzenie warunkow umozliwiajacych natychmiastowa reakcje
Policji na takie sygnaly lub zgloszenia,

e) edukacje mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego wudzialu w przedsigwzigciach
profilaktycznych podejmowanych na obszarze gmin Niepotomice i Ktaj,

f) kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz podejmowanie
przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

g) realizacj¢ dziatalno$ci profilaktyczno — wychowawczej w aspekcie bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz wspotprace w tym zakresie z placowkami o§wiatowymi;

5) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie oraz zapewnienie prawidtowej pracy
Rewiru Dzielnicowych;



§109.

Do zadan Zespotu Administracyjno — Gospodarczego nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta oraz Zastepcy Komendanta Komisariatu
w zakresie spraw jawnych;

2) obstuga stuzbowej skrzynki odbiorczej poczty elektronicznej Komisariatu;

3) prowadzenie kancelarii ogolnej jawnej w Komisariacie;

4) wprowadzanie i rejestrowanie dokumentéw w aplikacji Intradok i RCDS;

5) ewidencjonowanie, biezgce aktualizowanie i udost¢pnianie aktow prawnych wydanych
przez Komendanta Powiatowego Policji w Wieliczce oraz resortowych aktow prawnych
wptywajacych do Komisariatu,

6) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i zwigzanej z tym dokumentacji;

7) planowanie i zglaszanie potrzeb w zakresie sprzgtu i materiatlow techniki kancelaryjno-
biurowej oraz drukéw i formularzy policyjnych;

8) dystrybucja sprzetu i materiatdbw w poszczegdlnych branzach otrzymanych z Komendy
Powiatowej Policji w Wieliczce;

9) utrzymywanie budynku Komisariatu w nalezytym stanie estetycznym.

§ 20.

Traci moc regulamin Komendy Komisariatu Policji w Niepotomicach z dnia 22 pazdziernika
2007r.

§ 21.
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca od 1 pazdziernika 2015 roku.
Komendant Komisariatu Policji
w Niepolomicach

podinsp. Tomasz Joniec
W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji
w Wieliczce

insp. Robert Strzelecki



UZASADNIENIE

Whprowadzane wielokrotnie zmiany Regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Wieliczce z dnia 27 listopada 2006 r. spowodowaly jego nieczytelno$¢, dlatego
koniecznym stato si¢ opracowanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Wieliczce.

Niniejszy regulamin uwzglgdnia zmiany organizacyjne wprowadzone w latach 2006 -
2014, zawiera rowniez biezace zmiany zwigzane z transformacjg struktur organizacyjnych
Komendy Powiatowej Policji w Wieliczce.

Wejscie w zycie regulaminu Komendy Policji w Wieliczce nie spowodowato
skutkéw finansowych.
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